
ПАСПОРТ РАЗВИТИЯ РУМЦ СПО 
НА ПЕРИОД 2022-2030 ГОДЫ 

1. Общие сведения
Наименование ПОО, которой присвоен статус 

РУМЦ СПО (с указанием субъекта РФ)
Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Иркутской 
области «Иркутский техникум архитектуры и 
строительства»

Вид, дата и номер нормативного правового акта 
о присвоении статуса РУМЦ СПО

Распоряжение Министерства образования 
Иркутской области от 06 февраля 2019 г. №54- 
мр «Об утверждении ресурсного учебно
методического центра по обучению инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья»

№ и дата соглашения с Минпросвещения 
России (при наличии)

—

Ф.И.О. директора ПОО Михайлов Борис Анатольевич

Контактные данные (телефон, электронная 
почта) директора ПОО

8(3952)41-18-76
e-mail: mail@itas.irk.ni

Ф.И.О. ответственного лица за деятельность 
РУМЦ СПО

Кузнецова Елена Николаевна, заместитель 
директора по учебно-методической работе

Контактные данные (телефон, электронная 
почта) ответственного лица за деятельность 

РУМЦ СПО

89500849567
e-mail: rumc@itas.irk.ru, elenkuznec@rambler.ru

Наименование структурного подразделения 
ПОО, обеспечивающего деятельность РУМЦ 

СПО (при наличии)

Методическая служба

Ф.И.О. заместителя директора по 
инклюзивному профессиональному 

образованию (при наличии)

—

Контактные данные (телефон, электронная 
почта) заместителя директора по инклюзивному 

профессиональному образованию

—

Наличие иных статусов у ПОО (ЦРД 
«Абилимпикс», БПОО, РЦОЭ «Абилимпикс», 

ВЦ «Абилимпикс»)

—

Адрес сайта / страницы сайта РУМЦ СПО ЬИр://итас.образование38.рф/гитс spo ovz/

Телефон «горячей линии» РУМЦ СПО 8(908)653-49-57

Адрес электронной почты РУМЦ СПО rumc@itas.irk.ru

Адреса социальных сетей РУМЦ СПО https://www.tacebook.com/groups/6543 13412393138

Ф.И.О. ответственного лица от органа 
исполнительной власти, осуществляющего 

государственное управление в сфере 
образования субъекта Российской Федерации, 
координирующего деятельность РУМЦ СПО

Подолянова Гульнара Игоревна, ведущий 
советник отдела среднего профессионального 
образования управления профессионального 
образования Министерства образования
Иркутской области

Контактные данные (телефон, электронная 
почта) ответственного лица от органа 

исполнительной власти, осуществляющего 
государственное управление в сфере 

образования субъекта Российской Федерации, 
координирующего деятельность РУМЦ СПО

8(3952)34-26-64 
e-mail: ngi@38edu.ru

mailto:mail@itas.irk.ni
irk.ru
bler.ru
%25d0%25ac%25d0%2598%25d1%2580://%25d0%25b8%25d1%2582%25d0%25b0%25d1%2581.%25d0%25be%25d0%25b1%25d1%2580%25d0%25b0%25d0%25b7%25d0%25be%25d0%25b2%25d0%25b0%25d0%25bd%25d0%25b8%25d0%25b538.%25d1%2580%25d1%2584/%25d0%25b3%25d0%25b8%25d1%2582%25d1%2581
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2. Информация о кадровом составе ресурсного учебно-методического 
___________________________ центра____________________________

№ Показатель Количество 
сотрудников,человек

2021 год 2022-2030 
годы (план)

1 2 3
1. Общая численность сотрудников, обеспечивающих 

деятельность РУМЦ СПО, из них:
1.1. численность штатных сотрудников РУМЦ СПО, в том числе:

методист 1 1
педагог-психолог 0 1
учитель-дефектолог
сурдо / тифлопедагог
ассистент (помощник) по оказанию технической помощи
специалист по связям с общественностью и сетевому 
взаимодействию
технический и IT специалисты 1 1
специалист «горячей линии»

1.2. численность внешних совместителей РУМЦ СПО, в том числе:
методист
педагог-психолог
учитель-дефектолог
сурдо/тифлопедагог 0 1
ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 0 1
специалист по связям с общественностью и сетевому 
взаимодействию
технический и IT специалисты
специалист «горячей линии» 0 1

1.3. численность сотрудников, работающих по договорам 
гражданско-правового характера, в том числе:
методист
педагог-психолог
учитель-дефектолог
сурдо/тифлопедагог
ассистент (помощник) по оказанию технической помощи
специалист по связям с общественностью и сетевому 
взаимодействию
технический и IT специалисты
специалист «горячей линии»

2. Численность сотрудников, привлеченных в РУМЦ СПО из 
числа педагогического персонала других образовательных 
организаций, в том числе:
численность сотрудников, привлеченных РУМЦ СПО из числа 
педагогического персонала профессиональных
образовательных организаций
численность сотрудников, привлеченных РУМЦ‘СПО из числа 
педагогического персонала организаций высшего образования

3. Численность штатных сотрудников РУМЦ СПО, прошедших 
повышение квалификации в отчетном году, в том числе:

1 2023 г. - 6

по вопросам получения среднего профессионального 
образования инвалидами и лицами с ОВЗ
по вопросам инклюзивного профессионального образования 1 2023 г. - 6

4. Численность работников РУМЦ СПО, имеющих 
удостоверение национального эксперта «Абилимпикс»

0 2023 г. - 1

5. Численность работников РУМЦ СПО, имеющих 
удостоверение регионального эксперта «Абилимпикс»

0 2022 г. - 1

6. Количество незаполненных вакансий в соответствии со 
штатным расписанием РУМЦ СПО

1 2022 г. - 3
2023 г. - 1



3. План работы РУМЦ СПО на 2022 год

№ 
п/п Наименование мероприятий

Показатели выполнения 
мероприятия и их 

достигаемые значения
Сроки 

реализации

1 2 3 4
I. Экспертно-консультационное сопровождение деятельности системы СПО

1.1. Разработка положения о проведении 
экспертизы адаптированных образовательных 
программ (АОП СПО, ПО, ДПО), методических 
материалов, контрольно-оценочных средств и 
других материалов

Разработан пакет 
документов для 

проведения экспертизы 
(положение, экспертные 

карты, форма 
заключения)

Январь 2022 г.

1.2. Проведение экспертизы адаптированных 
образовательных программ (АОП СПО, ПО, 
ДПО), методических материалов, контрольно
оценочных средств и т.д., разрабатываемых 
другими ПОО, в том числе по запросу ФМЦИО

100% выполненных 
запросов от ФМЦИО, 

БПОО, ПОО

Январь — декабрь 
2022 г.

1.3. Организация работы «горячей линии» 
консультирование педагогических работников 
БПОО, ПОО по вопросам обучения инвалидов 
и лиц с ОВЗ, методического обеспечения АОП, 
проведения профориентационных мероприятий, 
использования методик и технологий 
организации сопровождения инвалидов и лиц с 
ОВЗ в процессе получения ими СПО, ПО и 
дпо.

100% выполненных 
запросов - обращений 

«горячей линии»

Январь — декабрь
2022 г.

II. Методическое и научно-образовательное сопровождение деятельности системы СПО, ПО, 
Дпо

2.1. Разработка новых / актуализация имеющихся 
адаптированных основных профессиональных 
образовательных программ СПО (ППКРС, 
ППССЗ), профессионального обучения
согласно перечню программ для 4 
нозологических групп (НС, НЗ, НОДА, ИН)

30 АОП, в том числе 
НС-9 
НЗ-2 

НОДА - 9 
ИН-10

Январь — август
2022 г.

2.2. Привлечение работодателей, представителей 
общественных организаций инвалидов к 
разработке / актуализации имеющихся 
адаптированных основных профессиональных 
образовательных программ СПО (ППКРС, 
ППССЗ), профессионального обучения для 4 
нозологических групп (НС, НЗ, НОДА, НИС) - 
разработка и согласование содержания 
образовательных программ с
профессиональным сообществом.

Доля АОП, 
разработанных с 

участием 
работодателей - 100%>

Январь - август ;
2022 г.

2.3. Разработка программ дополнительного
профессионального образования для
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 
различных нозологических групп.

5 Январь - декабрь 
2022 г.

2.4. Разработка методических рекомендаций по 
организации обучения лиц с инвалидностью и 
ОВЗ по АОП СПО, ПО, ДПО с применением 
дистанционных образовательных технологий и 
электронного обучения.

30 Январь — декабрь 
2022 г.

2.5. Разработка методик и технологий подготовки 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ (не 
менее 4 нозологических групп) для 
адаптированных образовательных программ 
среднего профессионального образования, 
профессионального обучения (АОП СПО, ПО).

Количество методик и 
технологий - не менее 
30 (1 по каждой АОП)

Январь - декабрь 
2022 г.



2.6. Разработка методических рекомендаций по 
вопросам инклюзивного профессионального 
образования (профориентация,
трудоустройство, методики и технологии 
профессионального образования и
профессионального обучения, трансляции 
лучших практик подготовки людей с 
инвалидностью и ОВЗ).

4 Январь - декабрь 
2022 г.

2.7. Разработка программ повышения квалификации 
руководящих и педагогических работников 
профессиональных образовательных
организаций по вопросам инклюзивного 
профессионального образования.

2 Январь 2022 г.

2.8. Организация повышения квалификации, 
переподготовки и проведение стажировок 
педагогических и управленческих кадров по 
вопросам перспективных направлений
инклюзивного профессионального образования.

75 чел. Февраль - ноябрь
2022 г.

2.9. Проведение цикла вебинаров, семинаров, 
круглых столов для педагогических работников 
ПОО по вопросам развития инклюзивного 
профессионального образования, обобщению 
лучших практик

ежемесячно Январь — декабрь 
2022 г.

2.10. Обобщение лучших практик подготовки людей 
с инвалидностью и ОВЗ различных 
нозологических групп с учетом регионального 
рынка труда

Сборник лучших 
практик по вопросам 

инклюзивного 
образования

До 1 декабря
2022 г.

2.11. Участие в проведении научно-практической 
конференции по вопросам профессионального 
обучения лиц с ОВЗ и инвалидов в рамках 
Регионального чемпионата «Абилимпикс»

1 НПК Апрель 2022 г.

2.12. Разработка и актуализация конкурсных заданий 
регионального и национального чемпионата 
«Абилимпикс»

Не менее 20 КЗ Февраль 2022 г.

2.13. Участие в организации обучения (повышении 
квалификации) региональных экспертов 
чемпионатов по профессиональному
мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ 
«Абилимпикс»

25 чел. Февраль - Март
2022 г. ' ,

ч

2.14. Организация медиа-сопровождения
Регионального Чемпионата «Абилимпикс» в 
Иркутской области в период подготовки, 
проведения Чемпионата, проведения
профильных смен - стажировок для участников 
чемпионата.

Не менее 1 пресс- 
конференции, 2-х 

видеосюжетов в СМИ, 
публикации в 

социальных,сетях

Апрель 2022 г.

2.15. Подготовка карьерных треков наиболее 
успешных выпускников ПОО из числа лиц с 
ОВЗ и инвалидов. Подготовка сводноц 
информации до 1 декабря.

Не менее 5 треков Март - Апрель 
2022 г. 

Отчет до 1 
Декабря

2.16. Разработка атласа профессий и обновление 
ТОП-10 профессий для лиц с инвалидностью и 
ОВЗ, востребованных на рынке труда 
Иркутской области и на закрепленных за РУМЦ 
территориях

Атлас профессий и 
ТОП-10 профессий

Февраль - Март
2022 г.

III. Информационно-аналитическое сопровояодение деятельности системы СПО, ПО, ДПО
3.1. Ведение раздела РУМЦ СПО ОВЗ на сайте 

ГБПОУ ИО «Иркутский техникум архитектуры 
и строительства»:
- обновление раздела,
- обновление постоянной информации в разделе

Обновлен раздел РУМЦ 
СПО ОВЗ 

Систематизирована и 
размещена постоянная 

информация

Январь 2022 г

Январь 2022 г.



РУМЦ СПО овз,
- пополнение новостной ленты РУМЦ СПО

Раздел пополняется
новостями

Январь -Декабрь
2022 г.

3.2. Ведение страницы РУМЦ СПО в социальных 
сетях Facebook, Instagram

Страницы РУМЦ СПО 
пополняются 

новостями, полезной 
информацией в 

социальных сетях

Январь - Декабрь 
2022 г.

3.3. Создание регионального портала
«Инклюзивное профессиональное образование 
в Иркутской области»

Портал (разделы 
портала для 

использования всеми 
участниками 

образовательного 
процесса)

Февраль-Март
2022 г.

3.4. Проведение мониторинга наличия и ведение 
реестра адаптированных образовательных 
программ среднего профессионального
образования, профессионального обучения, 
дополнительного профессионального
образования (АОП СПО, ПО, ДПО) и учебно
методических комплексов, реализуемых для 
организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов с 
различными нозологиями (в Иркутской области 
и в субъектах Российской Федерации, 
закрепленных за РУМЦ СПО Иркутской 
области)

Реестр АОП СПО, ПО, 
ДПО (общий и по 

субъектам) 
(Охват 100% ПОО)

До 1 декабря 
подготовка 

сводной 
информации

3.5. Ведение реестра методик и технологий, 
используемых для преподавания
адаптированных образовательных программ 
среднего профессионального образования, 
профессионального обучения, дополнительного 
профессионального образования (АОП СПО, 
ПО, ДПО). Размещение реестра методик и 
технологий в разделе РУМЦ СПО на сайте 
ГБПОУ ИО ИТ АС.

Мониторинг 
используемых методик и 

технологий для 
преподавания АОП 

СПО, ПО, ДПО 
(Охват 100% ПОО)

До 1 декабря 
подготовка 

сводной 
информации

3.6. Ведение специализированного учета
обучающихся с ОВЗ и инвалидов на этапах их 
поступления в профессиональную
образовательную организацию, обучения, 
трудоустройства в Иркутской области (по 
поручению Министерства образования ИО)

Мониторинг приема, 
обучения и 

трудоустройства 
обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов 
(Охват 100% ПОО)

Подготовка 
сводной ’ , 

информации в 
срок до 1 мая, 1 

ноября

3.7. Проведение иных мониторингов, опросов, 
экспертиз, подготовка аналитических справок 
по поручению ФМЦИО по тематике 
инклюзивного профессионального образования

По поручению ФМЦРЮ По поручению 
ФМЦИО

[V. Межрегиональное развитие инклюзивного образования в системе СПО, ПО, ДПО
4.1. Заключение соглашений о сотрудничестве, 

межрегиональном и межведомственном
взаимодействии с образовательными
организациями, общественными
объединениями в Иркутской области, в 
субъектах Российской Федерации,
закрепленных за РУМЦ СПО Иркутской 
области

Заключено соглашений, 
договоров о 

сотрудничестве - 30% 
ПОО в субъектах 

Российской Федерации, 
закрепленных за РУМЦ 

СПО Иркутской 
области

Январь - декабрь 
2022 г.

4.2. Создание на сайте РУМЦ СПО страницы и 
заполнение единой образовательной платформы 
адаптированных основных профессиональных 
образовательных программ по нозологиям и 
укрупненным группам профессий и
специальностей СПО.

Охват 100% ПОО, 
имеющих АОП

Январь 2022 г. 
(создание) 

Заполнение — до1 
декабря 2022 г.



4.3. Разработка методологии сетевого
взаимодействия РУМЦ СПО с другими ПОО в 
субъектах Российской Федерации,
закрепленных за РУМЦ СПО Иркутской 
области в целях обеспечения доступности 
образования и повышения качества 
образования обучающихся с инвалидностью и 
ОВЗ

Описание модели 
сетевого 

взаимодействия РУМЦ 
СПО ОВЗ ИТАС с 

субъектами, 
закрепленными за РУМЦ

Март 2022 г.

4.4. Создание системы сетевого взаимодействия 
РУМЦ СПО по различным образовательным 
программам с субъектами Российской 
Федерации, закрепленными за РУМЦ СПО 
Иркутской области

Охват 100% БПОО и не 
менее 30% остальных 
ПОО закрепленных за

Р УМЦ субъектов

Январь -Декабрь
2022 г.

4.5. Вовлечение БПОО и ПОО субъектов 
Российской Федерации, закрепленных за РУМЦ 
СПО Иркутской области в участие в научно- 
практических конференциях, семинарах, 
вебинарах по проблемам инклюзивного 
образования

Охват 100%> БПОО и не 
менее 30% остальных 
ПОО закрепленных за 

Р УМЦ субъектов

Январь - Декабрь 
2022 г.

(по графику 
вебинаров и 

конференций)

4.6. Оказание методической помощи БПОО и ПОО 
субъектов Российской Федерации,
закрепленных за РУМЦ СПО Иркутской 
области:
- разработка и передача методик и технологий, 
используемых для преподавания АОП СПО, ПО 
(не менее 4 нозологических групп);
- адаптация образовательных технологий для 
обучения студентов с инвалидностью и ОВЗ 
различных нозологий;
- разработка и тиражирование адаптированных
образовательных программ (АОП СПО, ПО, 
ДПО), эффективных образовательных
технологий для обучения студентов с 
инвалидностью и ОВЗ различных нозологий.

Охват 100%о БПОО и не 
менее 30% остальных 
ПОО закрепленных за 

Р УМЦ субъектов

Январь -Декабрь
2022 г.

4.7. Оказание экспертных услуг БПОО и ПОО 
субъектов Российской Федерации,
закрепленных за РУМЦ СПО Иркутской 
области: экспертиза адаптированных
образовательных программ (АОП СПО, ПО, 
ДПО), разработанных БПОО и ПОО.

По запросу БПОО и 
ПОО (100% 

выполненных запросов)

Январь - Декабрь
2022 г. ’ ,

1

4. Показатели эффективности деятельности ресурсного учебно
методического центра в системе среднего профессионального образования 

(РУМЦ СПО)
№ 
п/п Наименование индикатора

*■

Планируемое значение 
показателя на 2022 год

1 2 3
1. Количество разработанных адаптированных основных

профессиональных образовательных программ, не менее для 4 
нозологических групп, включая контрольно-измерительные 
материалы, фонды оценочных средств и иные материалы, 
необходимые для ее реализации, ед.

30

2. Доля разработанных адаптированных основных профессиональных 
образовательных программ, не менее для 4 нозологических групп 
разработанных с участием работодателей от общего числа 
разработанных адаптированных основных профессиональных 
образовательных программ, %

100%



3. Количество реализуемых основных профессиональных 
образовательных программ, в том числе адаптированных не менее 
для 4 нозологических групп, в субъектах Российской Федерации, 
закрепленных за РУМЦ СПО, ед.

24

4. Количество основных профессиональных образовательных 
программ, для которых разработаны методики и технологии 
подготовки обучающихся с инвалидностью и ОВЗ различных 
нозологических групп не менее 4 нозологических групп, ед.

30

5. Количество разработанных программ дополнительного
профессионального образования для обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ различных нозологических групп, ед.

5

6. Количество реализованных программ дополнительного
профессионального образования для обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ различных нозологических групп, ед.

5

7. Количество работников РУМЦ СПО входящих в состав советов по 
компетенциям «Абилимпикс», ед.

1

8. Количество советов по компетенциям «Абилимпикс» в которые 
входят работники РУМЦ СПО, ед.

1

9. Количество разработанных методических рекомендаций по 
вопросам инклюзивного профессионального образования в 
субъектах Российской Федерации, закрепленных за РУМЦ СПО, ед.

4

в том числе:
по вопросам профориентации

1

по методикам и технологиям профессионального образования и 
профессионального обучения

1

по вопросам трудоустройства 1

трансляции лучших практик подготовки людей с инвалидностью и 
ОВЗ различных нозологических групп с учетом регионального 
рынка труда

1

10. Количество разработанных программ повышения квалификации 
руководящих и педагогических работников профессиональных 
образовательных организаций по вопросам инклюзивного 
профессионального образования, ед.

2

И. Количество реализованных программ повышения квалификации 
руководящих и педагогических работников профессиональных 
образовательных организаций по вопросам инклюзивного 
профессионального образования, ед.

2

12. Количество образовательных программ СПО, для которых 
разработаны методические рекомендации по их реализации с 
применением дистанционных образовательных технологий и 
электронного обучения для лиц с инвалидностью и ОВЗ, ед.

30

13. Доля профессиональных образовательных организаций в субъектах 
Российской Федерации, включенных в сетевое взаимодействие и 
курируемых РУМЦ СПО, от общего количества профессиональных 
образовательных организаций в субъектах Российской Федерации, 
%.

30%

14. Количество федеральных учебно-методических объединений, с 
которыми заключены соглашения в рамках проведения научных 
исследований по проблемам методического сопровождения 
образовательного процесса по программам СПО, ПО и ДПО для 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, ед.

1

15. Численность педагогических работников профессиональных 
образовательных организаций, прошедших повышение
квалификации на базе РУМЦ СПО по компетенциям необходимым 
для работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ, ед.

75

ИТОГО



5. Сведения о финансово-экономической деятельности 
ресурсного учебно-методического центра

5.1. Распределение объёма средств по источникам их получения

Объем финансового 
обеспечения работы РУМЦ 

СПО по источникам

№ 
строки Всего

Факт, рублей План, рублей

2021 2022-2030
1 2 3 4 5

Объём поступивших 
средств из средств 

бюджетов всех уровней, в 
том числе:

01 5 781,0 
тыс. руб.

578,10 тыс. руб. 2022 г. - 578,10 тыс. руб.
2023 г. - 578,10 тыс. руб.
2024 г. - 578,10 тыс. руб.
2025 г. - 578,10 тыс. руб.
2026 г. - 578,10 тыс. руб.
2027 г. - 578,10 тыс. руб.
2028 г. - 578,10 тыс. руб.
2029 г. - 578,10 тыс. руб.
2030 г. - 578,10 тыс. руб.

средства федерального 
бюджета

02 0 0 0

средства субъекта 
Российской Федерации

03 5 781,0 
тыс. руб.

578,10 тыс. руб. 2022 г. - 578,10 тыс. руб.
2023 г. - 578,10 тыс. руб.
2024 г. - 578,10 тыс. руб.
2025 г. - 578,10 тыс. руб.
2026 г. - 578,10 тыс. руб.
2027 г. - 578,10 тыс. руб.
2028 г. - 578,10 тыс. руб.
2029 г. - 578,10 тыс. руб.
2030 г. - 578,10 тыс. руб.

средства местного бюджета 04 0 0 0
Объем поступивших 

внебюджетных средств, в 
том числе:

05 0 0 0

поступления по договорам с 
предприятиями

06 0 0 0

поступления по договорам с 
физическими лицами

07 0 0 0

прочие поступления 08 0 0 0

5.2 Направления расходования средств РУМЦ СПО на 2022 год

Подпись ответственного лица ' /Кузнецова Е.Н./

№ Направления расходования субсидии Сумма, тыс. 
рублей

1 2 3
1 Оснащение РУМЦ СПО специальным учебным и реабилитационным 

оборудованием, программным обеспечением с учетом нозологий, особых 
образовательных потребностей и индивидуальных возможностей инвалидов и 
лиц с ОВЗ, в том числе для осуществления образовательной деятельности с 
применением дистанционных образовательных технологий, электронного 
обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ по программам СПО, ПО и ДПО

178,10

2 Разработку и/или закупку образовательных программ, учебно-методических 
материалов, методик, технологий для целей инклюзивного профессионального 
образования, в том числе используемых при реализации образовательных 
программ с применением дистанционных образовательных технологий

200

3 Повышение квалификации, переподготовку и проведение стажировок 
педагогических и управленческих кадров по вопросам перспективных 
направлений инклюзивного профессионального образования

200

ИТОГО 578,10


